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sărbători legale pentru instituțiile europene
La nivelul Uniunii Europene, Comisia Europeană a stabilit la începutul anului 2017 sărbătorile legale pentru instituţiile Uniunii Europene (2017/C 50/02, publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene din data de 17.2.2017)
. Astfel, “având în vedere Tratatul privind funcţionarea Uniunii Europene, având în vedere Statutul funcţionarilor Uniunii Europene şi Regimul aplicabil celorlalţi agenţi ai Uniunii Europene, stabilite în Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (1), în special articolul 61 din statutul respectiv şi articolele 16 şi 91 din regimul respectiv, având în vedere reglementarea comună care stabileşte lista sărbătorilor legale pentru funcţionarii Comunităţilor Europene, în special articolul 1 alineatul (3), întrucât:

În temeiul articolului 61 din Statutul funcţionarilor Uniunii Europene şi al articolelor 16 şi 91 din Regimul aplicabil celorlalţi agenţi ai Uniunii Europene, ar trebui să se aprobe lista sărbătorilor legale în anul 2018 acordate funcţionarilor şi agenţilor repartizaţi la Bruxelles şi la Luxemburg.

În 2018, duminica de Paşti este stabilită la 1 aprilie.

În 2018, 24 decembrie este o zi de luni.

La 12 octombrie 2016, Colegiul şefilor de administraţie a fost consultat pentru a-şi da avizul cu privire la lista sărbătorilor legale din 2018,

DECIDE:

Articolul 1

În 2018, sărbătorile legale pentru instituţiile Uniunii Europene vor fi cele stabilite pentru Bruxelles şi Luxemburg.

	1 ianuarie
	Luni, Anul Nou

	2 ianuarie
	Marţi, ziua următoare Anului Nou

	29 martie
	Joia Mare

	30 martie
	Vinerea Mare

	2 aprilie
	Luni, a doua zi de Paşti

	1 mai
	Marţi, Ziua Muncii

	9 mai
	Miercuri, aniversarea declaraţiei lui Robert Schuman

	10 mai
	Joi, Înălţarea

	11 mai
	Vineri, a doua zi de Înălţare

	21 mai
	Lunea Rusaliilor

	15 august
	Miercuri, Adormirea Maicii Domnului

	1 noiembrie
	Joi, Ziua Tuturor Sfinţilor

	2 noiembrie
	Vineri, Ziua Morţilor

	24 decembrie

până la

31 decembrie
	Luni

Luni
	6 zile de sfârşit de an

	TOTAL
	19 zile


Articolul 2

Activitatea se va relua în mod normal joi, 3 ianuarie 2019.

Articolul 3

Fără a se aduce atingere calendarului final al sărbătorilor legale din anul 2019, zilele de marţi, 1 ianuarie, şi miercuri, 2 ianuarie 2019, vor fi considerate ca fiind zile de sărbătoare legală în anul respectiv. 
SITUAŢIA ÎN STATELE MEMBRE UE
AUSTRIA

Potrivit informaţiilor oferite de guvernul austriac
, sarbătorile legale sunt următoarele:

1 ianuarie – Anul Nou

6 ianuarie – Epifania

Lunea Paştelui

1 mai – Ziua Muncii

Înălţarea

Rusaliile

Corpus Christi

15 august – Adormirea Maicii Domnului

26 octombrie – Ziua Naţională a Austriei

1 noiembrie – Sărbătoarea tuturor sfinţilor

8 decembrie – Concepţia Imaculată

25 decembrie – Crăciunul

26 decembrie – Sf Stefan

De asemenea, pentru membrii Bisericii Evanghelice, ai Bisericii Vechi-Catolice şi ai Bisericii Metodiste, Vinerea mare este considerată zi de sărbătoare.

BELGIA: 

Conform Legii privind sărbătorile legale din 4 ianuarie 1974
 şi Decretului Regal din 18 aprilie 1974 de stabilire a normelor generale de aplicare a legii din 4 ianuarie 1974 privind sărbătorile legale, M.B., 24 aprilie 1974
, angajatul nu lucreaza zece zile de sărbătoare pe an iar angajatorul este obligat să plătească aceste zile. Cu toate acestea, dacă munca este permisă în zilele de duminică de către sau conform Legii Muncii din 16 martie 1971, angajatul poate lucra in aceasta zi. În acest caz, el are dreptul la "o zi de odihnă compensatorie". În Belgia sunt stabilite prin lege 10 zile de sărbători legale: 

1 ianuarie; 

Paştele

1 mai

Înălţarea

Rusaliile

21 iulie - Ziua Naţională a Belgiei 

15 august - Adormirea Maicii Domnului  

1 noiembrie - Sarbatoarea Tuturor Sfinţilor 

11 noiembrie  - ieşirea Belgiei din război 

25 decembrie - Crăciunul 

În anumite sectoare de activitate sau pentru anumite categorii de lucrători, zilele înlocuitoare pot substitui sărbătorile legale. Acesta este cazul, de exemplu, în industria siderurgică, unde "Saint-Eloi", la 1 decembrie, înlocuieşte 11 noiembrie.

De asemenea, se pot adăuga sărbători legale, fie la nivel de sector, fie la nivel de companie. Dar acestea nu intră în domeniul de aplicare al legii. Acesta este cazul întreprinderilor de asamblare a podurilor de oţel şi a structurilor de asamblare structurată, unde se acordă o zi liberă cu ocazia Zilei comunităţii culturale.

Pentru a permite lucrătorului să beneficieze de aceste zece zile, legea organizează înlocuirea unei zile de sărbătoare în aşa fel încât, în special, dacă această zi coincide cu o duminică sau o zi obişnuită de inactivitate în companie, această "zi înlocuitoare" va fi în mod necesar stabilită într-o zi obişnuită de activitate în companie. Această zi înlocuitoare dobândeşte calitatea de vacanţă pentru lucrătorii angajaţi în companie. Numărul de ore care ar fi fost efectuate în acea zi de înlocuire nu are importanţă.

BULGARIA

Potrivit art. 154 din Codul Muncii
 “sărbătorile legale sunt: 

1 ianuarie - Anul Nou;  

3 martie - Ziua eliberării Bulgariei de la dominaţia otomană, Ziua Naţională; 

1 mai - Ziua Muncii; 

6 mai - Ziua Sf. Gheorghe - Ziua Armatei Bulgare; 

24 mai - Ziua educaţiei şi culturii bulgare şi a scrierii slave; 

6 septembrie - Ziua Unificării Bulgariei - Rumelia; 

22 septembrie - Ziua Independenţei Bulgariei; 

1 noiembrie - Ziua Naţională a Iluminării (zi non-studiu pentru toate unităţile de învăţământ (în onoarea scriitorilor, revoluţionarilor şi conducătorilor spirituali care au construit conştiinţa naţională bulgară şi au pus bazele educaţiei şi a burselor de merit pentru a depăşi moştenirea dominaţiei otomane).
24 decembrie - Ajunul Crăciunului; 25 şi 26 decembrie - Crăciun; 

Vinerea Mare, Sâmbăta Sfântă şi Paştele (Duminica Paştelui şi Lunea), aşa cum a fost stabilită pentru sărbătorile de Paşte în anul respectiv.

(2) Consiliul de Miniştri poate, de asemenea, să declare alte zile pentru sărbătorile legale naţionale, zilele pentru comemorarea anumitor profesii sau zile de tribut, precum şi modificarea zilelor nelucrătoare în cursul anului. În astfel de cazuri, durata săptămânii de lucru nu poate depăşi 48 de ore, iar perioada de repaus săptămânal nu poate fi mai mică de 24 de ore”.

CEHIA

Legea Sărbătorilor Publice Legale din Cehia, Legea 245/2000
, stabileşte următoarele sărbători legale: 

1 ianuarie – Ziua Independenţei Cehiei şi Anul Nou

Lunea Paştelui

1 mai  - Ziua Muncii

8 mai – Ziua Eliberării

5 iulie – Ziua Sfinţilor Chiril şi Metodie

6 iulie – Ziua lui Jan Hus

28 septembrie – Ziua Sf Wenceslas (Ziua naţională a Cehiei)

28 octombrie – Ziua Independenţei Cehoslovaciei

17 noiembrie – Ziua Luptei pentru Libertate şi Democraţie

24- 25 - 26 decembrie – Craciunul 

ESTONIA

Portalul de stat al Republicii Estonia
 oferă informaţii referitoare la sărbătorile publice legale estone:

1 ianuarie – Anul Nou

24 februarie – Ziua Independenţei, aniversarea Republicii Estonia

14 aprilie – Vinerea Mare

Ziua de Paşti

1 mai

Rusaliile

23 iunie – Ziua Victoriei

24 iunie – Jaanipäev, Ziua Sf Ioan şi solstiţiul de vară

20 august – Ziua Independenţei 

24, 25, 26 decembrie – Crăciunul

Ziua de lucru care precede Anul Nou, Aniversarea Republicii Estonia, Ziua Victoriei şi Ajunul Crăciunului (24 decembrie) sunt zile de lucru reduse la doar 3 ore.
FINLANDA
Oficiul Almanac al Universităţii din Helsinki serveşte publicul în chestiuni legate de calendare. Conform datelor publicate de acesta
, sărbătorile publice legale din Finlanda sunt:
1 ianuarie – Anul Nou

6 ianuarie – Epifania

Vinerea Mare 

Ziua de Paşti

1 mai – Vappu

Înălţarea Domnului

Rusaliile

Ziua solstiţiului de vară

Ziua tuturor sfinţilor

6 decembrie – Ziua Independenţei

25, 26 decembrie – Crăciunul

FRANŢA

Sărbătorile legale sunt enumerate la articolul L. 3133-1 din Codul Muncii: 1 ianuarie, Lunea Paştelui, 1 mai, 8 mai, Ziua Înălţării, Lunea Rusaliilor, 14 iulie, Ziua Adormirii Maicii Domnului (15 august), Sărbătoarea tuturor sfinţilor, 11 noiembrie, 25 decembrie. 

Alte zile de sărbătoare pot exista într-o regiune sau în anumite departamente:

- în departamentele Moselle, Bas-Rhin şi Haut-Rhin, lista concediilor şi zilelor nelucrătoare este stabilită prin articolul L. 3134-16 din Codul Muncii,

- în departamentele de peste mări Saint-Barthélemy şi Saint-Martin, zilele de comemorare pentru abolirea sclaviei sunt, de asemenea, sărbători legale. Datele acelor zile apar în articolul L. 3422-2 din Codul Muncii
. 
Nici o dispoziţie legală nu prevede şomajul obligatoriu în zilele de punte. Angajatorul poate, cu toate acestea, să acorde o perioadă de odihnă de una sau doua zile între o zi de sărbătoare şi o zi de odihnă săptămânală sau o zi înainte de concediul plătit. Dacă este acordată, această odihnă trebuie plătită. 
Dispoziţiile prezentate aici iau în considerare legea din 8 august 2016 (cunoscută sub numele de "Legea muncii")
 şi decretele 1552/2016
 şi 1555/2016
 din 18 noiembrie 2016 adoptate pentru aplicarea acesteia, în vigoare de la 1 ianuarie 2017. În conformitate cu prezenta lege, domeniile de ordine publică pentru care legiuitorul stabileşte normele pentru care nu este posibilă derogarea şi cele pentru care normele pot fi stabilite prin acord sau convenţie colectivă. Dispoziţiile cunoscute ca "dispoziţii suplimentare" sunt prevăzute şi se aplică în cazul absenţei unui acord colectiv sau a unei convenţii care stabileşte aceste reguli
.

GERMANIA: 

Este interzis să se muncească în zilele de duminică şi sărbătorile legale (Arbeitszeitgesetz). Orice excepţie de la aceste reguli de bază sunt prevăzute limitativ de lege, sau sunt permise în cadrul unui acord de salarizare pentru un scop restrictiv. 

Sărbătorile legale în Germania sunt:

1 Ianuarie – Anul Nou – Neujahr; 

6 Ianuarie – Noaptea Magilor – Heilige Drei Könige zi libera in Bawü, Bay, Sa-An (sfirsit de saptamana prelungit);

18 Aprilie – Vinerea Mare (valabila pt Pastele Catolic) – Karfreitag;

20, 21 Aprilie – Primele doua zile de Paste (valabile pt Pastele Catolic) – Ostersonntag si Ostermontag;

1 Mai – Ziua Muncii Arbeitstag;

29 Mai – Inaltarea Domnului – Christi Himmelfahrt;

8, 9 Iunie – Rusaliile (2 zile) – Pfingster;

19 Iunie Fronleichnam zi libera in Bawü, Bay, Hes, NRW, Rh-Pf, Sa-An;

3 Octombrie Ziua Nationala a Germaniei Tag der Deutschen Einheit;

25,26 Decembrie Craciunul – Weinacht;

Zilele libere stabilite prin lege în Germania diferă de la Land la Land la cele de mai sus se adaugă:
– Ziua Domnului/Joia Verde – Fronleichnam – zi libera in Baden-Württemberg, Bavaria, Hessen, Renania de Nord-Westfalia, Renania-Palatinat şi Saarland

– 15 august Adormirea Maicii Domnului – Maria Himmelfahrt – zi libera în Bavaria (în comunele cu populaţie preponderent catolică) şi în Saarland;

– Ziua Reformei – Reformationstag in landurile Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Saxonia, Saxonia-Anhalt şi Turingia;
– 1 noiembrie Sarbatoarea tuturor sfintilor – Allerheiligen – in Baden Württemberg, Bavaria, Renania de Nord-Westfalia, Renania-Palatinat si Saarland;
– Ziua Eroilor – Volkstrauertag în Saxonia;

În octombrie 2017, ministrul german de interne, Thomas de Maiziere, a propus instituirea de către Germania a unor sărbători publice musulmane
. 
GRECIA

1 Ianuarie - Anul Nou 

6 ianuarie - Boboteaza

Kathara Deytera - Prima zi a Postului Mare (deplasabilă în funcţie de momentul sărbătorii Paştelui Ortodox)

Vinerea Mare (în funcţie de data paştelui ortodox)

Ziua de Paşti

A doua zi de Paşti

25 martie – Ziua Naţională a Greciei

1 mai – Ziua Muncii

Ziua Sfantului Duh - (a 50-a zi dupa Pasti)
15 august – Adormirea Maicii Domnului

28 octombrie - Ziua Ohi ("No") este o sarbatoare in cinstea răspunsului dat de Primul Ministru Metaxas in 1940 în fata ultimatului de capitulare al lui Mussolini, premierul grec refuzând astfel cererea lui Mussolini de a permite intrarea trupelor italiene pe teritoriul grec; marchează începerea luptei grecilor împotriva ocupaţiei

IRLANDA

Legea privind organizarea timpului de lucru nr. 20 din 1997
 stabileşte drepturile legale pentru salariaţi în ceea ce priveşte odihna, timpul maxim de lucru şi sărbătorile legale. Conform legii menţionate, sunt 9 sarbători publice legale în Irlanda: 

1 ianuarie – Anul Nou

17 martie - Sf Patrick

Lunea Paştelui

Prima zi de luni din mai

Prima zi de luni din iunie

Prima zi de luni din august

Ultima zi de luni din octombrie

25 decembrie – Craciunul

26 decembrie – St Stephen

ITALIA
            Actele normative 260/1949
 şi 90/1954
 sunt cele care au stabilit zilele de sărbătoare naţională, după cum urmează:

1 ianuarie – Anul Nou

6 ianuarie – Epifania

Prima şi a doua zi de Paşti

25 aprilie - Ziua Eliberării (Festa della Liberazione)

1 mai – Ziua Muncii

2 iunie – Ziua Republicii

15 august – Înălţarea Fecioarei Maria (Ferragosto)

1 noiembrie – Ziua Tuturor Sfinţilor 

8 decembrie – Sărbătoarea Neprihănitei Zămisliri (Immacolata Concezione)

25 decembrie – Crăciunul 

26 decembrie – Sfântul Ştefan

Pe lângă aceste sărbători naţionale, există şi zile de sărbătoare locală sau zile dedicate patronilor oraşelor sau regiunilor respective, cum ar fi: 25 aprilie – Sfântul Marcu – Veneţia, 24 iunie – Sfântul Ioan – Florenţa, Genova, Torino, 29 iunie – Sfântul Petru şi Pavel – Roma, 19 septembrie – Sfântul Januarius (San Gennaro) – Napoli, 7 decembrie – Sfântul Ambrozie – Milano.

Conform Legii nr. 101 din 8 martie 1989
 - Reguli pentru reglementarea relaţiilor dintre stat şi Uniunea Comunităţilor Evreieşti italiene, Republica italiană recunoaşte evreilor dreptul de a respecta odihna sabatică, care se desfăşoară de la o jumătate de oră înainte de apusul soarelui, vineri până la o oră după apusul soarelui, în ziua de sâmbătă. Pe lângă sabat, următoarele sărbători religioase evreieşti vor face obiectul dispoziţiilor referitoare la odihna sabatică menţionată la articolul 4: a) Anul Nou (Rosh Hashanà), prima şi a doua zi; b) Kippur; c) Succoth, prima, a doua, a şaptea şi a opta zi; d) Sărbătoarea legii (Simhat Torà); e) Paştele (Pesah), prima, a doua zi, a şaptea şi a opta zi; f) Rusalii (Shavuoth), prima şi a doua zi; g) 9 Av Tişa Beav.

LETONIA

Legea sărbatorilor publice legale din anul 1990
 stabileşte urmatoarele date:

1 ianuarie – Anul Nou

Vinerea de dinaintea Paştelui, prima şi a doua zi de Paşti

1 mai – Ziua Muncii

4 mai - Ziua Recâştigării Independenţei

A doua duminică din mai – Ziua mamei

Rusaliile

23 iunie – Ajunul solstiţiului de vară

24 iunie - Solstiţiul de vară

18 noiembrie – Ziua Proclamaţiei Republicii Letone

24, 25, 26 decembrie – Crăciunul

31 decembrie – Ajunul Anului Nou

LITUANIA

Codul Munci lituanian
 stabileşte la art. 162 sărbătorile legale:

1 ianuarie – Anul Nou

16 februarie - Ziua restaurării statului Lituaniei;
11 martie - Ziua restaurării independenţei Lituaniei;
Ziua de Paşti şi a doua zi de Paşti

1 mai – Ziua Muncii

prima duminică din mai - Ziua Mamei

prima duminică a lunii iunie - în Ziua Tatălui;

24 iunie – Sf Ioan Botezătorul, sărbătoarea Kupala (ziua miezului de vară);

6 iulie - ziua încoronării regelui Lituaniei Mindaugas (Ziua statalităţii);

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

1 noiembrie - Ziua tuturor Sfinţilor;

24, 25 şi 26 decembrie - Crăciunul
LUXEMBURG

Conform Codului muncii
 din Luxemburg, articolul 232-2, sunt 10 zile legale de sărbătoare, după cum urmează:  1 ianuarie, Lunea Paştelui, 1 mai, Ziua Înălţării, Lunea Rusaliilor, 23 iunie – ziua de naştere a marelui Duce, Ziua Adormirii Maicii Domnului (15 august ), Sărbătoarea tuturor sfinţilor, prima şi a doua zi de Crăciun 

MALTA

Legea sărbătorilor naţionale şi a altor sărbători publice legale
 stabileşte următoarele date:

1 ianuarie - Anul Nou

10 februarie - Comemorarea naufragiului Sfântului Pavel

19 martie – Sf Iosif

31 martie – Ziua Libertăţii

Vinerea Mare

1 mai – Ziua muncii

7 iunie – Sette Giugno (În 1919, trupele britanice au deschis focul asupra unui miting de protest împotriva unor noi taxe, omorând patru bărbaţi maltezi. Evenimentul, cunoscut sub numele de Sette Giugno, este comemorat în fiecare an)
29 iunie – Sf Apostoli Petru şi Pavel

15 august – Sf Maria

8 septembrie - Ziua Victoriei,

21 septembrie – Ziua Independenţei

8 decembrie – Concepţia Imaculată

13 decembrie – Ziua Republicii

25 decembrie – Crăciunul

OLANDA

Legislaţia olandeză nu impune angajatorilor să ofere lucrătorilor zi liberă cu ocazia sărbătorilor naţionale, însă politicile privind concediul de odihnă sunt adesea stabilite prin acorduri colective de muncă sau contracte individuale de muncă. În Olanda, toate şcolile sunt închise în sărbătorile legale, cum ar fi Crăciunul şi Paştele. Şcolile pot alege să fie deschise sau închise în anumite sarbatori religioase sau alte zile speciale care nu sunt sărbători legale. 

Potrivit informaţiilor oferite de guvernul olandez
, sărbătorile publice legale sunt: 1 ianuarie – Anul Nou, 25 şi 26 decembrie – Crăciunul, prima şi a doua zi de Paşti, 27 aprilie – Ziua regelui, Ziua de Rusalii. Deşi 5 mai este o sărbătoare publică, acest lucru nu înseamnă neapărat că angajaţii au dreptul să aibă o zi liberă plătită. Multe Acorduri Colective de Muncă stipulează că 5 mai este o zi liberă o dată la cinci ani.

POLONIA

Zilele libere în Polonia sunt reglementate de Actul privind zilele nelucrătoare, din 18 ianuarie 1951
. Legea, dupa modificările din 2010, defineşte în prezent 13 sărbători legale:

1 ianuarie – Anul Nou

6 ianuarie – Boboteaza

Prima şi a doua zi de Paşti

1 mai – Ziua Muncii

3 mai – Ziua Constituţiei

Ziua de Rusalii

Sărbătoarea Corpus Christi (la 60 de zile după Paşti)

15 august – Adormirea Maicii Domnului

1 noiembrie – Sărbătoarea tuturor sfinţilor
11 noiembrie – Ziua Independenţei

25, 26 decembrie – Crăciunul

PORTUGALIA

Articolul 234 din Codul Muncii
 portughez stabileşte sărbătorile legale obligatorii prin lege, după cum urmează: 

1 ianuarie – Sf Maria, Maica Domnului

Sexta-Feira Santa, Vinerea Mare înainte de Paşti

Ziua de Paşti
25 aprilie – Ziua Libertăţii, 

1 mai – Ziua Muncii

Corpo de Deus – la 60 zile după Paşti
10 iunie – Ziua Portugaliei, 

15 august – Adormirea Maicii Domnului, 

5 octombrie – Ziua Republicii, 

1 noiembrie – Sărbătoarea tuturor sfinţilor

1 decembrie – Ziua Independenţei 

8 decembrie – Neprihănita Zămislire

25 decembrie - Crăciunul
De asemenea, se specifică în Codul Muncii, la art. 235, că pe lângă sărbătorile obligatorii, pot exista si alte sărbători stabilite prin intermediul unui instrument de negociere colectivă sau contract colectiv de munca, cum ar fi sărbătoarea Carnavalului (care are loc la inceputul postului Paştelui), dar şi sărbătorile municipale ale localităţii respective.

SLOVENIA

Potrivit informaţiilor de pe website-ul Guvernului sloven
, sărbătorile publice legale sunt următoarele:

1-2 ianuarie – Anul Nou

8 februarie - Prešeren Day – Ziua Culturii Slovene

Prima şi a doua zi de Paşti

27 aprilie – Ziua Insurecţiei

1 şi 2 mai

8 iunie – Yiua Primož Trubar (o sărbătoare naţională care comemorează cea mai importantă persoană în dezvoltarea bazelor naţiunii slovene şi a persoanei centrale a protestantismului din Slovenia.. Aceasta sărbătoare nu presupune însă o zi liberă)

25 iunie – Ziua naţională

15 august – Adormirea Maicii Domnului

17 august – Sărbătoarea includerii slovenilor din Prekmurje în statul mamă (nu este o zi liberă de lucru)

15 septembrie – Ziua reunificării cu regiunea Primorske (nu este o zi liberă de lucru)

25 octombrie – Ziua Suveranităţii (nu este o zi liberă de lucru)

31 octombrie – Ziua Reformării

1 noiembrie – Ziua tuturor sfinţilor

23 noiembrie – Ziua Rudolf Maister (nu este o zi liberă de lucru)
25 decembrie – Crăciunul

26 decembrie – Ziua Independenţei şi a Unităţii

SLOVACIA

Pagina de internet a guvernului Republicii Slovace
 prezintă lista sărbătorilor naţionale ale republicii:

1 ianuarie – Ziua Republicii

6 ianuarie – Epifania

Vinerea Mare

Lunea Luminată

1 mai – Ziua muncii

8 mai – Ziua Victoriei în Europa (Ziua victoriei asupra fascismului)

5 iulie - Ziua Sfinţilor Constantin şi Metod

29 august - Aniversarea insurecţiei naţionale slovace

1 septembrie - Ziua Constituţiei Republicii Slovace

15 septembrie - Ziua Fecioarei Îndurerate, hramul Slovaciei

1 noiembrie – Sărbătoarea tuturor sfinţilor

17 noiembrie - Ziua luptei pentru libertate şi democraţie

24 decembrie – Ajunul Crăciunului

25, 25 decembrie – prima şi a doua zi de Crăciun

De asemnea, sunt consemnate şi Zilele de comemorare, dar acestea sunt zile lucrătoare.

SPANIA

Potrivit Decretului Regal nr. 2001/28 iulie 1983
, art. 45, “sărbătorile naţionale care vor fi incluse în calendarul de lucru al fiecărui an ca zile nelucrătoare, plătite şi nerecuperabile, în cazurile în care nu coincid cu ziua de duminica, vor fi următoarele:

a) În conformitate cu Statutul lucrătorilor:

- 1 ianuarie, Anul Nou.

- 1 mai, Ziua Muncii

- 25 decembrie, naşterea Domnului.

b) În conformitate cu articolul III al Acordului cu Sfântul Scaun din 3 ianuarie 1979:

- 15 august, Adormirea Maicii Domnului.

- 1 noiembrie, Sarbatoarea tuturor sfinţilor

- 8 decembrie, Concepţia imaculată.

- Vinerea Sfanta.

c) 12 octombrie, Sărbătoarea Naţională a Spaniei - Ziua Hispanitatii

d) Lunea de Paşti a Învierii şi în conformitate cu articolul 3 al acordului cu Sfântul Scaun din 3 ianuarie 1979.

- 6 ianuarie, botezul Domnului.

- 25 iulie, Santiago Apóstol.

- 19 martie, San José.

- Corpus Christi.

- Joia Mare.
(2) Calendarul de lucru al fiecărui an va include sărbătorile indicate în secţiunile a), b) şi c) ale numărului precedent, care nu coincid cu o zi de duminica şi le vor include, până la încheierea unui maxim de douăsprezece zile, în funcţie de ordinea în care sunt legate, pe cele corespunzătoare secţiunii d). 
(3) Comunităţile autonome pot înlocui până la trei sărbători menţionate la punctul d) pentru altele proprii, traditionale, cu caracter permanent, sau menţionate în calendarul de lucru al fiecărui an. 
UNGARIA

Sărbătorile naţionale ale Ungariei sunt prevăzute la art J din Constituţie:

15 martie - comemorarea Revoluţiei de la 1848

20 august - Ziua naţională, reprezentând ''Ziua Sfântului Ștefan'', fondatorul statului ungar

23 octombrie - aniversarea Revoluţiei ungare de la 1956

Pe lângă acestea, Codul Muncii
, la art.102, adauga şi alte zile libere legale: 

1 ianuarie – Anul Nou

Lunea Paştelui

1 mai – Ziua muncii

Ziua de Rusalii

1 noiembrie – Sărbătoarea tuturor sfinţilor

25 şi 26 decembrie – Craciunul

În luna martie 2017, Parlamentul maghiar a hotărât ca Vinerea Mare să fie zi liberă, astfel încât, anul acesta, Paştele va fi sărbătorit pe parcursul a patru zile. Cu această zi, numărul zilelor libere se ridică la 11. Zoltán Balogh, ministrul ungar pentru resurse umane, a afirmat în urma votului că acordarea unei noi zile de odihnă este posibilă ca urmare a consolidării economice a ţării
.
�http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32017D0217(01)&from=EN





� http://www.migration.gv.at/en/living-and-working-in-austria/working/leave-annual-leave-parental-leave-etc/


�http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&cn=1974041802&table_name=loi


�http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&cn=1974010401&table_name=loi


� https://www.mlsp.government.bg/ckfinder/userfiles/files/.../EN.../Labour_Code.doc


� http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/2378/Public%20Holidays%20Act.pdf


�https://www.eesti.ee/en/republic-of-estonia/republic-of-estonia/national-public-and-school-holidays/


� https://almanakka.helsinki.fi/en/flag-days-and-holidays-in-finland.html


� https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050


�https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032983213&categorieLien=id


� https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2016/11/18/ETST1629096D/jo


� https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2016/11/18/ETST1629098D/jo/texte


�http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/temps-de-travail-et-conges/conges-et-absences/article/les-jours-feries-et-les-ponts





�https://www.agerpres.ro/externe/2017/10/14/germania-ministrul-de-interne-i-a-scandalizat-pe-colegii-sai-conservatori-cu-propunerea-sa-de-instituire-a-unor-sarbatori-publice-musulmane-17-52-30


�� HYPERLINK "http://businessculture.org/southern-europe/business-culture-in-greece/work-life-balance-in-greece/" ��http://businessculture.org/southern-europe/business-culture-in-greece/work-life-balance-in-greece/�


� http://www.irishstatutebook.ie/eli/1997/act/20/enacted/en/html


� http://presidenza.governo.it/ufficio_cerimoniale/normativa/legge_19490527_260.pdf


�http://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=1954-04-22&atto.codiceRedazionale=054U0090&elenco30giorni=false


� http://presidenza.governo.it/USRI/confessioni/norme/89L101.html


� https://likumi.lv/doc.php?id=72608


� https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/en/TAD/TAIS.191770


� http://data.legilux.public.lu/file/eli-etat-leg-code-travail-20170324-fr-pdf.pdf#page=117


� http://www.justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8746


� https://business.gov.nl/regulation/holiday-entitlement/


� http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19510040028


� http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.html


� http://www.vlada.si/en/about_slovenia/political_system/holidays/


� http://www.vlada.gov.sk/statne-sviatky/


� https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1983-20906


� http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/2557/Labour%20Code.pdf


� http://www.rador.ro/2017/03/08/parlamentul-ungar-a-hotarat-marti-ca-vinerea-mare-sa-fie-zi-libera/
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